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4 Ett sysselsattande, kompetent och inkluderande Finland
Sarskilt mal

4.2. Ny kompetens i arbetslivet

Startdatum Slutdatum
1.5.2026 30.4.2028

Projektets innehall (sammandrag)

Larlink — Kontinuerligt lLarande som lank mellan arbetsliv, innovation och individ ar ett
utvecklingsprojekt som syftar till att etablera hallbara strukturer och samarbetsmodeller for
kontinuerligt larande och kompetensférsorjning i Aboland och Osterbotten. Projektet syftar till att
framja kontinuerligt larande, starka kompetensforsoérjningen och utveckla innovativa losningar for
arbetslivets utmaningar. Projektet utgar fran behovet att stérka kopplingen mellan utbildning, arbetsliv
och naringsliv samt sysselsattningstjanster.



Projektet genomfors i sex arbetspaket, dar samtliga projektparter aktivt deltar i bade planering och
genomforande. Arbetet organiseras sa att varje arbetspaket leds av en ansvarig delgenomforare, och
samplanering sker i regionodverskridande arbetsteam for att mojliggdra erfarenhetsutbyte och
samverkan 6ver utbildningsstadier och myndighetsgranser.

Projektets huvudsakliga malgrupper ér:

- Framsta malgrupper ar organisationer och individer i behov av utbildning och kompetensutveckling,
samt stdd och vagledning till kontinuerligt larande:

- Anstallda inom féretag: Personer som 6nskar utveckla den egna kompetensen och som arbetar med
rekrytering

- Kunder hos sysselsattningstjanster; arbetslosa och arbetssokande (sarskilt lAngtidsarbetslosa)

- Unga och vuxna personer med séarskilda behov, som ar i behov av vagledning och radgivning for att
hitta ratt utbildning som beaktar deras sarbehov

Larlink projektets malgrupp ar dven personalen vid utbildningsanordnare av kontinuerligt larande inom
andra och tredje stadiets yrkesutbildning:

Atgirder(sammanfattning): 1) Framtidsspaning och kompetensbehov (Axxell) Utveckling av regionala
samarbetsstrukturer mellan kommun, féretag och utbildningsorganisationer.e Skapande av modeller for
personalplanering och kompetensforsorjning, sarskilt for mindre foretag. 2) FUI i praktiken (YH Novia) e
Benchmarkingstudie av andra utbildningsaktorer for att identifiera goda exempel pa kunskapsoverforing
och kursutveckling. ® Utveckling och testning av en modell 3)Stodformer i kontinuerligt Iarande (Optima)e
Utveckling av inkluderande utbildning med fokus pa tillgdnglighet och individens larande.e Forbattring av
vagledningstjanster 4) Trappstegsmodell for sysselsattning (Pargas stad)  Utveckling av flexibla,
behovsstyrda utbildningsvagar kopplade till arbetsloshetstid.

Tillaggsuppgifter om ansdkan
Geografiskt malomrade: Egentliga Finland, Osterbotten

Kimitoon, Pargas, Abo, Malax, Jakobstad, Vasa, Nykarleby, Vora, Narpes, Korsholm, Larsmo, Kronoby,
Kristinestad, Korsnas, Kaskd, Pedersore

Kommentarer fran livskraftscentralen: Asikterna var positiva. En god fortsattning pa Larsam-projektet.
Vore viktigt att f& med foretagen och sysselsattningsomradena vars roller star i centrum. Finansiaren: |
Osterbotten borjar ESF-anslagen ta slut i det sdrskilda malet 4.2. vilket paverkade bedémningen och
prioriteringen av projektansdkningar.

Kostnader och finansieringsplan

Kostnadsplan i euro

1 Lénekostnader 567891

2. Flat rate 40 % 227 155

Sammanlagt 795 046
Finansieringsplan i euro andel %
1 EU+ staten 636 038 80

2 Egenfinansiering, kommun 90 266 11

3 Egenfinansiering, annan offentlig 38 096 5

4 Egenfinasiering, privat 30 646 4



Sammanlagt 795 046

Finansidrens utvardering

Projektet bidrar till 6kad sysselsattning och kompetens i regionerna genom att framja matchningen
mellan utbildning och arbetslivets behov, utveckla flexibla utbildningsvagar och starka samverkan
mellan utbildningsanordnare, foretag och regionala sysselsattningstjanster. Sarskild vikt laggs vid
inkluderande insatser och tillganglighet for underrepresenterade grupper. Projektet involverar fem
delgenomforare, dar huvudgenomforaren representerar tredje stadiets yrkesutbildning, tre
delgenomforare representerar andra stadiets yrkesutbildning och en delgenomfdrare representerar
kommunala naringslivs- och sysselsattningstjanster. Finansiaren ser att projektet har vasentliga parter
med och ett gott ndtverk samt en viktig utgangspunkt (sysselsattning/utbildning och matchning i
regionerna). Vid genomgangen av ansdkan (och poangsattningen) sdgs det dock att verksamheten var
for brett att man kunde uppna bestdende resultat i form av resultatindikatorer. Vid
projektbeddmningen har dvriga projekt prioriterats.

Finansiarens forslag

Foreslas att avslas



